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1 Einleitung

Das Stadtgymnasium KoIn-Porz versteht sich als Ort des Lernens, der Begegnung und des respektvollen
Miteinanders. Die Schule tragt eine besondere Verantwortung fir das Wohlergehen und die Sicherheit
der Schiler*innen. Sexualisierte Gewalt stellt eine gravierende Verletzung der persodnlichen Integritat
dar und kann tiefgreifende Folgen fiir die Betroffenen haben.

Mit diesem Schutzkonzept verfolgt das Stadtgymnasium Koln-Porz das Ziel, sexualisierte Gewalt in all
ihren Formen zu verhindern, friihzeitig zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren. Dazu wurde
ein Kinderschutzteam gebildet, das sich auf mehreren Veranstaltungen zu dem Thema fortgebildet hat.
Auf zwei padagogischen Konferenzen hat sich das Kollegium mit den Zielen eines solchen Konzepts
auseinandergesetzt, um handlungssicher zu werden. Das Konzept basiert auf den rechtlichen Vorgaben
des Schulgesetzes NRW, des Kinder- und Jugendhilfegesetzes sowie der Datenschutz-Grundverordnung
und orientiert sich an den Empfehlungen der Kultusministerkonferenz und des Schulministeriums NRW.

Da die Schule in zweifacher Hinsicht ein Schutzraum fiir Schiler*innen sein soll, wird es nach einer
begrifflichen Einfiihrung (Kapitel 2) zunachst um den selbstauferlegten Verhaltenskodex (Kapitel 3) am
Stadtgymnasium gehen. Anschliefend werden Wege aufgezeigt, bei wem Betroffene Hilfe bekommen
(Kapitel 4), bevor in zwei weiteren Kapiteln den helfenden Personen Mittel und Wege zur
Problembehandlung dargeboten werden (Kapitel 5 und 6). In Kapitel 7 geht es um den wichtigen Aspekt
der Aufarbeitung nach einem Vorfall. Zum Schluss werden mégliche PraventionsmaRnahmen (Kapitel
8) am Stadtgymnasium benannt.

2 Was ist sexualisierte Gewalt?

Sexualisierte Gewalt ist ein wissenschaftlich vielschichtig definierter Begriff, der sich vor allem im
sozialwissenschaftlichen und padagogischen Diskurs etabliert hat. Er beschreibt Gewalthandlungen mit
sexuellem Bezug, die gegen den Willen oder ohne die Einwilligungsfahigkeit der betroffenen Person
erfolgen und deren sexuelle Selbstbestimmung und korperliche sowie psychische Integritat verletzen.

2.1 Eine wissenschaftlich fundierte Definition

Laut Prof. Dr. Torsten Linke bezeichnet sexualisierte Gewalt sowohl korperliche als auch nicht-
kérperliche Ubergriffe, bei denen Sexualitit nicht als Ausdruck von Lust, sondern als Machtmittel
eingesetzt wird. Es geht dabei um die Uberschreitung von Scham-, Personlichkeits- und Kérpergrenzen,
wobei die Gewalt als ,,sexualisiert” erlebt wird (vgl. Linke 2020: 87ff).

Brigitte Halbmayr (2009) beschreibt sexualisierte Gewalt als eine sexuell konnotierte Form von
Aggression und Machtausiibung, die nicht zwingend auf sexueller Motivation beruht, sondern auf der
Herstellung und Aufrechterhaltung eines Machtverhaltnisses (vgl. Halbmayr 2009: 142ff).

Es ist klar, dass daher sexualisierte Sprache und sexuelle Handlungen gegeniber Kindern immer als
Gewalt am Kind ausgelegt werden miissen, weil das Kind v.a. in jungen Jahren nicht einwilligungsfahig
und zudem unterlegen in einem Machtverhaltnis mit Erwachsenen ist.



2.2 Abgrenzung zu verwandten Begriffen

Der Begriff ,,sexuelle Gewalt” wird oft synonym verwendet, bezieht sich aber starker auf Handlungen
mit sexueller Motivation. Sexueller Missbrauch ist ein juristischer Begriff, der insbesondere im Kontext
von Kindern und schutzbedirftigen Erwachsenen verwendet wird (§§ 174 — 186 StGB). Der Begriff
,sexualisierte Gewalt” hingegen betont die Instrumentalisierung von Sexualitat zur Ausiibung von
Gewalt, unabhangig von einer sexuellen Motivation.

2.3 Formen und Ausdruckweisen

Bei sexualisierter Gewalt unterscheidet man verschiedene Formen und Ausdrucksweisen. So wird
zwischen koérperlicher (hands on) und nicht kérperlicher Gewalt (hands off) differenziert. Unter nicht
kérperlicher Gewalt (hands off) werden sowohl verbale Grenzverletzungen und Ubergriffe
(Beleidigungen, Herabwirdigungen, sexualisierte Sprache, cat calling u.a.m.) als auch das Zeigen von
pornographischen Inhalten, das Zusehen oder gar Filmen anderer Personen in Unterwasche (bzw.
nackt) verstanden. Unter kdrperlicher Gewalt (hands on) versteht man alle Ubergriffe vom Beriihren
an unsittlichen Stellen bis hin zu sexuellen Handlungen.!

Diese Arten von Gewalt kdnnen in padagogischen Kontexten, im familidaren Umfeld, im 6ffentlichen
Raum oder in den digitalen Medien stattfinden.

2.4 Stufen der sexualisierten Gewalt
Es gibt unterschiedliche Auspragungen bei der sexualisierten Gewalt.

Grenzverletzungen (Stufe 1) sind oftmals unbedacht und passieren einmalig. In der Regel wird sich der
Tater seines Fauxpas bewusst und entschuldigt sich. Allerdings kdnnen Grenzverletzungen fir
Tater*innen die ersten Schritte hin zu Ubergriffen oder gar Gewalttaten sein, so dass auch
Grenzverletzungen unbedingt angesprochen werden missen (vgl. Bezirksregierung Arnsberg: 8f).

Ubergriffe (Stufe 2) sind absichtliche Grenzverletzungen, bei denen auch Widerstande {iberschritten
werden. Sie sind massiv, beabsichtigt, langer anhaltend und v.a. nicht zuféllig (ebd.: 9).

Die dritte Stufe sind Straftaten, d.h. strafrechtlich relevante Formen des sexuellen Ubergriffs (ebd.: 10).

Die Grenzen zwischen den Stufen sind flieRend, aber die Einordnung ist fir eine Intervention wichtig,
so dass bei sexualisierter Gewalt auch ausgelotet werden muss, wie schwerwiegend die
Grenzverletzung war. Die Bewertung gerade fiir Stufe 2 und 3 ibernimmt in der Regel die Polizei bzw.
das Gericht.

Lvgl. https://www.aerzteleitfaden.bayern.de/diagnose/sexuelle-gewalt.php



3 Verhaltenskodex am Stadtgymnasium

Wie oben schon erwahnt, ist das Stadtgymnasium ein geschiitzter Raum fiir unsere Schiiler*innen, in
dem sie sich frei entfalten und entwickeln kdnnen. Im Mittelpunkt stehen die Sicherheit und das
Wohlergehen der uns anvertrauten Schiler*innen. Da hier in besonderer Weise ein
Abhangigkeitsverhaltnis besteht, ist auch ein professionelles Bewusstsein fir Rollen und
Machtpositionen notwendig.

Ziel dieses Kapitels ist es, allen fachlichen Mitarbeiter*innen (internes/externes padagogisches
Fachpersonal, Praxissemesterstudent*innen, stadtische Angestellte etc.) eine Orientierung fiir ein
adaquates Verhalten zu geben und einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen, sexuelle
Ubergriffe und Missbrauch verhindert. Es ist wichtig, eine Kultur der Achtsamkeit und der positiven
Gestaltung des Miteinanders im Sinne des gegenseitigen Respekts weiterzuentwickeln und gemeinsam
zu leben. Selbstverstiandlich gelten die Verhaltensregeln aber auch fiir die Zusammenarbeit der
Kolleginnen und Kollegen und aller an Schule arbeitenden Personen.

Mit der Aufnahme der Tatigkeit am Stadtgymnasium verpflichtet sich jede Person, den hier
vorgestellten Verhaltenskodex zu erfillen.

3.1 Gestaltung von Nahe und Distanz
Verhaltenskodex:

In der unterrichtlichen und erzieherischen Arbeit mit Schiler*innen ist die Beziehungsgestaltung
wichtig. Dabei gilt es, ein angemessenes und professionelles Verhdltnis von Nahe und Distanz zu
schaffen. Die Beziehung soll der jeweiligen Situation angemessen sein und angstfreies Lernen sowie
einen Vertrauen bildenden Umgang ermdglichen, sodass Schiiller*innen jederzeit das Gefiihl haben,
sich bei Problemen ihren Lehrkraften anvertrauen zu kénnen.

Verhaltensregeln:

¢ Notwendige Einzelgesprache finden nach Moglichkeit in dafiir geeigneten Raumlichkeiten statt
(z. B. Notenbesprechungen wahrend des Unterrichts auf dem Flur, Beratungsgesprache in
Beratungsrdaumen etc.).

e Es kann sinnvoll sein, fir Einzelgesprdache separate Termine zu vereinbaren und diese kurz zu
dokumentieren; Vertrauenspersonen sollen jederzeit an dem Gesprach teilnehmen kénnen.
Sofern es die notwendige Wahrung der Privatsphére situativ ermdglicht, finden 1:1 Gesprache
moglichst bei gedffneter Tir statt.

e Unterricht wird so gestaltet, dass keine Grenzen Uberschritten werden. Individuelle
Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu achten.

e Freundschaften und private Kontakte zu einzelnen Schiiler*innen sind nicht angemessen; vor
allem dann nicht, wenn dadurch emotionale Abhdngigkeiten entstehen kénnen.

e Auch im Falle von Peer Mentoring, insbesondere bei unterschiedlichen Altersgruppen, ist auf
Transparenz und ein angemessenes Verhdltnis von Ndhe und Distanz zu achten. Die als
Mentor*innen agierenden Schiler*innen werden diesbeziiglich von den betreuenden
Lehrkraften geschult und betreut.



3.2 Angemessenheit von Korperkontakt
Verhaltenskodex:

Korperliche Beriihrungen kdnnen bei der Arbeit nicht immer ausgeschlossen werden, sie sind unter
Umstdnden sogar notwendig (z. B. Hilfestellung im Sportunterricht; Gefahr). Die korperlichen
Berihrungen missen aber dem schulischen Kontext angemessen sein. Dabei muss stets der Wille des
Gegenilibers wahrgenommen und respektiert werden.

Verhaltensregeln:

e Unerwiinschte Beriihrungen sind nicht erlaubt. Die physischen Distanzzonen der
Schiler*innen werden respektiert.

e Alle am Schulleben beteiligten Personen sind achtsam und bemiiht, jede Form der
personlichen Grenzverletzung wahrzunehmen und anzusprechen.

e Im Sportunterricht oder in emotionalen Ausnahmefallen kann es sein, dass eine geringere
personliche Distanz oder Korperkontakt begriindbar notwendig ist. Das setzt jedoch auler bei
Gefahr im Verzug immer die vorherige freie und erklarte Zustimmung der Schiler*innen
voraus.

e Situationen mit Kérperkontakt sind so gestaltet, dass sie transparent und nachvollziehbar sind.

3.3 Sprache und Wortwahl

Verhaltenskodex:

Menschen kénnen durch Sprache und Wortwahl verletzt werden. Deshalb sollen die Interaktion und
Kommunikation mit den Schilern*innen wertschatzend und achtsam sein.

Verhaltensregeln:

e Unsere Schiler*innen werden im schulischen Kontext in der Regel mit ,,Du” angesprochen. Das
padagogische Fachpersonal wird ausschlieRlich mit ,Sie“ angesprochen.

e Die Schulgemeinschaft soll moglichst eine genderinklusive Sprache verwenden.

e Ein hoflicher und wertschatzender Umgang fordert ein gutes Lernklima und ein soziales
Miteinander.

e Die Verwendung von Spitznamen ist zu vermeiden.

e Die Lehrkrafte vermeiden Deadnaming von Transgender- und nichtbindren Personen.

Alle pddagogischen Mitarbeiter*innen in der Schule sind Sprachvorbilder.

Sexualisierte Sprache wird nicht verwendet.

Es werden keine abfalligen Bemerkungen oder Blofstellungen geduldet.

Wir bilden uns als Schulgemeinschaft in gewaltfreier Kommunikation fort und nutzen diese

verbindlich.

e Grenzliberschreitendes sprachliches Verhalten wird zeitnah thematisiert und unterbunden.



3.4 Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
Verhaltenskodex:

Heutzutage ist die Nutzung von sozialen Netzwerken und digitalen Medien alltaglich. Deshalb ist es
besonders wichtig, die Medienkompetenz der Schiiler*innen zu férdern.

Auch fir die digitale Kommunikation gilt ein wertschatzendes und achtsames Miteinander als oberstes
Gebot. Als schwer einsehbarer Bereich birgt der digitale Raum besondere Gefahren (Cybermobbing
etc.).

Verhaltensregeln:

e Mit den Schiilern*innen werden regelmaRig klare Regeln zur Nutzung sozialer Medien und
digitalen Endgeréate (inklusive Recht am eigenen Bild etc.) besprochen. - Mitarbeitende der
Schule nutzen soziale Netzwerke (z. B. WhatsApp, Signal, 0.4.) nicht flir den privaten Austausch
mit Schiiler*innen. Die Kommunikation findet ausschlieBlich tiber Teams statt. Ausnahmen fiir
den Gebrauch sozialer Netzwerke kénnen Studienfahrten und Exkursionen sein, um eine
schnellere Kommunikation zu erlauben. Voraussetzung dafiir ist, dass die Telefonnummern im
Anschluss wieder geldscht werden.

e Medien und AuRerungen mit menschenfeindlichen, gewaltverherrlichenden,
diskriminierenden oder pornographischen Inhalten sind verboten und werden bei Feststellung
von der Schule Gberprift und ggf. zur Anzeige gebracht.

3.5 Beachtung der Intimsphare
Verhaltenskodex:

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Daher sollen gut einsehbare
Wohlfiihl- und Riickzugsorte fiir alle Jahrgangsstufen eingerichtet werden.

Die Toiletten sind als ein sensibler Riickzugsort besonders schiitzenswert.

Verhaltensregeln:

e Schiler*innen wird der notwendige Raum gegeben, um persodnliche Angelegenheiten
ohne Einwirken der Lehrkraft zu regeln.

e Schiler*innen und Mitarbeitende achten auf angemessene Kleidung.

e Schiiler*innen werden dafiir sensibilisiert und darin geschult, Grenziiberschreitungen klar
zu verbalisieren.

e Schiiler*innen halten sich in den Schultoiletten nur fir notwendige Toilettengdnge auf und
respektieren die gegenseitige Privatsphare.

e Lehrer*innen achten konsequent auf Einhaltung der Regeln und kontrollieren, falls
notwendig, die Toilettenraume nach deutlicher Ankiindigung.



3.6 Verhalten im Sport, auf Exkursionen und Studienfahrten

Verhaltenskodex:

Sport, Exkursionen und Klassen-/Studienfahrten mit Ubernachtung stellen besondere
Herausforderungen dar. Den Verantwortlichen muss die damit verbundene Verantwortung bewusst
sein.

Verhaltensregeln:

e Bei Studienfahrten und Klassenfahrten mit Ubernachtung sollen in der Regel Begleitpersonen
unterschiedlicher Geschlechter teilnehmen.

e Schiler*innen und Begleitpersonen Uibernachten in getrennten Rdumen.

e Die personlichen Grenzen aller Beteiligten sollen bei der Belegung und Nutzung der Zimmer
beachtet werden.

o Die Fahrtbegleiter*innen machen sich im Vorfeld ansonsten unmittelbar nach der Ankunft mit
den Begebenheiten vor Ort vertraut und eruieren mogliche Problemfelder (z. B. schlecht
einsehbare Bereiche).

e Umkleidesituationen im Sportunterricht sind besonders zu schiitzen. Die Umkleide darf von
Lehrpersonen nur in Notfdllen und fiinf Minuten nach Unterrichtsende betreten werden. In
diesem Fall muss deutlich angeklopft oder eine Reaktion abgewartet werden. Es ist durch
raumliche Vorgaben unbedingt dafiir Sorge zu tragen, dass Personen beim Umkleiden nicht
beobachtet werden kdnnen.

e Im Sportunterricht sollen Beriihrungen bei Hilfestellungen angekiindigt werden. Beriihrungen
an intimen Stellen miissen vermieden werden. Der Sicherheitserlass sagt: ,Bei der Einfiihrung
oder Anwendung von Helfergriffen [im Sportunterricht] ist darauf zu achten, dass Helfer und
Turnende eindeutige Situationen herstellen. z.B. durch Verstindigung iiber den Ubungsteil.”
Genauere Leitfaden hierzu werden von der Fachschaft Sport erstellt bzw. tiberarbeitet und den
im Fach unterrichtenden Kolleg*innen zur Verfligung gestellt.

e Fir Klassenfahrten, Studienfahrten und Exkursionen sind die Verhaltensregeln fir alle
Beteiligten klarzustellen, die insbesondere den Schutz vor Ubergriffen oder unangemessenem
Verhalten gewahrleisten. Leitfaden hierzu werden ggf. noch von einem Arbeitskreis erstellt.

e Alle Begleitpersonen auf Klassenfahrten sind fiir die Einhaltung dieser Regeln verantwortlich
und haben in Verdachtsfédllen umgehend MaRnahmen zu ergreifen.

3.7 DisziplinarmalBnahmen
Verhaltenskodex:

Im Schulalltag werden immer wieder kleinere oder grofRere DisziplinarmalBnahmen ergriffen. Diese
reichen von der einfachen Ermahnung bis hin zu Disziplinarkonferenzen. Sowohl die Ansprache als auch
die pddagogische MalRnahme sollen dabei gut durchdacht sein. Sie sollen maRvoll, konsequent und fir
die Bestraften transparent und nachvollziehbar sein. Auf erniedrigende Sprache und Strafen sowie
BloRstellungen ist zu verzichten. Wo situativ gefordert, wird flankierend eine psychologische Begleitung
angeboten. Das Ziel ist die Wiederherstellung regelkonformen Verhaltens, nicht die Demitigung der
disziplinierten Person.



4 Hilfsangebote am Stadtgymnasium

Die Schiiler*innen sowie alle Mitarbeitenden arbeiten nicht nur in einem geschiitzten Raum, sondern
haben auch das Recht, in der Schule Schutz und Hilfe zu suchen und zu finden. Das bedeutet, dass die
Schule Angebote schaffen muss, so dass Grenziiberschreitungen, Ubergriffe oder gar Straftaten
angesprochen werden kénnen. Bei den erlebten Grenziberschreitungen kann es sich um schulinterne
Probleme handeln. Es kann aber auch sein, dass die Schutzbefohlenen aulRerhalb der Schule Opfer von
Grenzverletzungen wurden.

Grundsatzlich ist jeder Erwachsene ansprechbar und zur Hilfeleistung verpflichtet. Nichtsdestotrotz
haben wir am Stadtgymnasium Strukturen, die den Hilfesuchenden direkt eine kompetente Hilfe
ermoglichen.

4.1 Klassenlehrer*in

Neben den vielen Fachlehrer*innen, die die Schiiler*innen ab der 5. Klasse unterrichten, hat der
Klassenlehrer bzw. die Klassenlehrerin in den Jahrgangsstufen 5 bis 10 eine besondere Stellung. Er bzw.
sie baut vom ersten Unterrichtstag eine vertrauensvolle Beziehung zur Klasse auf. Das geht, weil er/sie
in der Regel viele Stunden in der Klasse unterrichtet (meistens ein Hauptfach und eine
Erganzungsstunde, manchmal sogar zwei Facher und eine Ergdnzungsstunde). Daher ist es nur
natiirlich, dass sich die Schiiler*innen (oder auch ihre Eltern) bei Problemen als erstes an die
Klassenleitung wenden. Diese kann das Problem einschatzen, bewerten und weitere MaRnahmen
einleiten.

In der Sekundarstufe Il ist der Klassenverband aufgelost. Die Schiler*innen haben nur noch
Fachunterricht. Hier kdnnen je nach Vertrauensbasis die Tutoren*innen, die Leistungskurslehrer*innen
und die Stufenleitung als erste Ansprechpartner*innen fungieren.

4.2 Beratungslehrer*innen

Das Stadtgymnasium verfligt iber ein Team von Beratungslehrer*innen und einen Schulseelsorger.
Diese Lehrkrafte sind besonders geschult, kdnnen in Gesprachen Probleme behandeln und kénnen
auch Hilfsangebote von auRerschulischen Partnern vermitteln. Sie stehen natirlich nicht nur den
Schiler*innen, sondern auch den Eltern und dem Kollegium fir Fragen zur Verfligung. Das
Beratungsteam unterliegt der Schweigepflicht. Wer dem Beratungsteam angehort und wann und wie
man ein Teammitglied erreichen kann, kann man den Aushadngen (schwarzes Brett und Klassenrdume)
entnehmen.

4.3 Sozialarbeiterin

Neben dem Beratungslehrer*innen-Team hat das Stadtgymnasium auch eine festangestellte
Sozialarbeiterin im Haus. Durch ihre Ausbildung und Erfahrung findet man hier zu allen Problemen
kompetente Hilfe. Insbesondere hat sie Zeit, sich mit den Problemen intensiv auseinanderzusetzen. Sie
ist den gesamten Vormittag Gber in ihrem Raum A116 erreichbar. Genau wie die Beratungslehrer*innen
kann sie bei schwerwiegenden Problemen auch auRerschulische Hilfe vermitteln. Sie ist ebenfalls eine
Stitze fir das Kollegium, wenn Hilfe gebraucht wird. Auch die Schulsozialarbeiterin unterliegt der
Schweigepflicht.



4.4 Schulleitung

In letzter Instanz ist die Schulleitung fir die Geschehnisse am Stadtgymnasium verantwortlich. Sie wird
immer dann angesprochen, wenn die Vorkommnisse den Schulfrieden stéren. Die Schulleitung kann
eine Hilfe sein bei der Entscheidung, das Jugendamt oder andere Institutionen einzuschalten.
Insbesondere bei (dem Verdacht auf) sexualisierter Gewalt durch Kolleg*innen muss die Schulleitung
einbezogen werden.

Je nach Sachlage wird sich die Schulleitung mit den vorhergenannten Institutionen oder der
Bezirksregierung absprechen, um das Problem auf die beste Art und Weise zu |6sen. Die Schulleitung
entscheidet, ob eine Meldung beim Jugendamt gemacht werden muss, ob die Bezirksregierung oder
die Polizei eingeschaltet werden muss. Der Notfallordner ist dabei eine weitere Unterstiitzung.

4.5 AuBerschulische Ansprechpartner*innen

Naturlich kann sich jeder Schiler/jede Schilerin, die Eltern oder die Lehrkrafte auch direkt an
auBerschulische Organisationen wenden. Anlaufstellen kénnen das Jugendamt (Gefdhrdungs-
meldungssofortdienst/GSD), der Schulpsychologische Dienst der Stadt Kéln, der Kinderschutzbund, die
Opferschutzstelle der Polizei, der Verein Zartbitter e.V. u.a.m. sein. Diese kdnnen sowohl Opfer als auch
vom Opfer oder Zeugen*innen angesprochene Erwachsene (Eltern, Lehrkréfte, sonstiges Personal)
kompetent beraten, da sie i.d.R. eine insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa) haben, die fiir solche Fille
geschult ist.

Beim Vorliegen einer Straftat ist in jedem Fall die Polizei einzuschalten. Diese kann aber nicht beraten,
sondern muss ermitteln, so dass im Vorfeld genau abgewagt werden muss, ob es sich hier um eine
Straftat handelt. Die vorherige Einbeziehung einer InsoFa ist in solchen Fallen oftmals hilfreich.
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5 Handlungsschritte bei Verdacht auf sexualisierte
Gewalt

Es ist wichtig zu wissen, wie man damit umgeht, wenn man von einem Verdacht oder Vorfall erfahrt.
Dieses Kapitel soll einerseits Handlungsschritte darstellen und andererseits auch Tipps fir ein
Beratungsgesprach aufzeigen. Die Ausfiihrungen stiitzen sich im Wesentlichen auf die Empfehlungen
der Stadt KIn?.

5.1 Wahrnehmen und Dokumentieren

Die Vermutung sexueller Ubergriffe/eines sexuellen Missbrauchs kann aus sehr unterschiedlichen
Beobachtungen oder Hinweisen resultieren. Moégliche Anhaltspunkte kénnen sein:

e verbale Hinweise von betroffenen Kindern/Jugendlichen bzw. deren Freund*innen,

o korperliche Auffalligkeiten (z.B. Knutschflecken, Hautverdnderungen an den Innenseiten der
Oberschenkel, parallele Griffmarken, Bissringe am Hals, an der Brust, im Genitalbereich)3,

e Verhaltensweisen/-auffalligkeiten von Kindern und Jugendlichen (z.B. auffalliges
Spielverhalten, Angste, Vermeidungsverhalten, Konzentrationsstorungen,
Entwicklungsdefizite/-riickschritte, altersinadaquates Verhalten, Stimmungsschwankungen,
Verlust der Impulskontrolle, Freudlosigkeit), sozialer Riickzug, Schulabsentismus (Fernbleiben
der Schule),

e (sexuell) grenzverletzendes Verhalten von Kindern/Jugendlichen,

e unangemessenes oder (sexuell) Ubergriffiges Verhalten (z.B. BloRstellung, inadaquate
Geschenke, sexistisches Verhalten) von Erwachsenen oder Jugendlichen,

e Informationen/Hinweise/Verhaltensweisen von Familienangehérigen oder anderen
Bezugspersonen des Kindes/Jugendlichen,

e Hinweise von Mittern und Vatern anderer Kinder/Jugendlicher,

e objektive/sachliche Hinweise (z.B. pornographisches Bildmaterial oder Postings im Netz).

Im Umgang mit der Vermutung ist es wichtig, dass die péadagogischen Fachkrifte die
Informationen/Hinweise und eigene Beobachtungen zeitnah unter Angabe des Beobachtungsdatums
sachlich dokumentieren (vgl. Enders u.a. 2023: 13).

Es empfiehlt sich, die einzelnen Beobachtungen nicht als , perfekten Bericht”, sondern in Form einer
Spiegelstrichdokumentation festzuhalten. Dies kann auch im Anschluss an ein Gesprach erfolgen
(Gedéachtnisprotokoll). Dabei sind v.a. die W-Fragen (Wer? Was? Wann? Wo? Wie?), aber auch die
Aussagen, Reaktionen und Verhaltensweisen des Kindes/Jugendlichen zu dokumentieren:

e Was hat das Kind/der Jungendliche verbal oder nonverbal geduRert? In welcher Situation? Wie
wirkte das Kind/der Jugendliche dabei auf mich?

e Wie habe ich auf die Aussagen/das Verhalten des Kindes/Jugendlichen reagiert?

e Verhilt sich das Kind/der Jugendliche durchgangig auffillig oder nur in besonderen
Situationen?

e Hat sich das Verhalten des Kindes/Jugendlichen in der letzten Zeit verandert?

2 Enders/Hoffmann/Schmitz-Rashid/Wieczorek: Arbeitshilfe fiir pddagogische Fachkréfte. Umgang mit der
Vermutung sexueller Ubergriffe oder eines sexuellen Missbrauchs, Kéln 2023.
3 Als Lehrer*in wird man einige der genannten Bereiche nicht einsehen kénnen. Aber die Aufzihlung ist wichtig,
um mogliche Anzeichen zu kennen, die von dem Opfer oder anderen Personen genannt werden kdnnen.

11



Wie reagieren die anderen Kinder/Jugendlichen auf die Situation/das Kind/den Jugendlichen?
Mit wem hat das Kind/der Jugendliche Kontakt? Wann?

Wie ist die Vermutung entstanden?

Wer hat mir was in welcher Form mitgeteilt?

Gibt es objektivierbare Hinweise (z.B. unangemessene Geschenke, Briefe, Mails, Postings im
Netz, pornographisches Bildmaterial®)?

Hat das Kind/der Jugendliche/die Familie besondere Belastungen zu bewaltigen?

Welche Ressourcen hat das Kind/der Jugendliche/die Familie?

Wichtig ist, dass Beobachtungen fortlaufend dokumentiert werde (vgl. Enders u.a. 2023: 14).

5.2 Tipps zur Gesprachsfiihrung

Neben den Beobachtungen kann es vorkommen, dass sich das Opfer oder ein Freund bzw. eine
Freundin mit der Vermutung eines sexuellen Ubergriffs an Sie wendet oder dass Sie aufgrund von
Auffalligkeiten und Beobachtungen das Gesprach mit dem moglichen Opfer suchen. Dann sind folgende
Aspekte und Verhaltensregeln nach Ursula Enders (Enders u.a. 2023: 22) zu beachten:

Reagieren Sie moglichst unaufgeregt! Allzu heftige Reaktionen belasten Betroffene und lassen
sie meist erneut verstummen.

Loben Sie das Kind/den Jugendlichen dafiir, dass sie/er den Mut hat, sich anderen
anzuvertrauen bzw. sich Hilfe zu holen.

Stellen Sie ruhig ausschlieflich offene Fragen (z.B. Erzahl mal, was passiert ist.).

Geben Sie keine Details und fragen Sie nicht nach Details.

Bohrende Fragen nach Einzelheiten Uberfordern betroffene Kinder/Jugendliche und
suggerieren oftmals falsche Angaben zu Handlungen. Zudem ist es nicht lhre Aufgabe, Fakten
abzuklaren.

Fiir die Verarbeitung von sexuellen Gewalterfahrungen ist es nicht notwendig, dass Kinder und
Jugendliche die belastenden Erlebnisse aussprechen. Fir die Vermeidung von Langzeitfolgen
ist es von entscheidender Bedeutung, dass in der Phase der Aufdeckung ihre
Vertrauenspersonen ruhig reagieren, sie geschiitzt werden und sich in ihrer Not verstanden
fahlen.

Akzeptieren Sie es, wenn das Kind/der Jugendliche nicht (weiter-)sprechen will.

Stellen Sie die Aussagen des Kindes/Jugendlichen nicht in Frage, auch wenn diese unlogisch
erscheinen.

Diskutieren Sie nicht mit dem Kind dartiber, ob das Kind/der Jugendliche etwas falsch gemacht
oder gegen ein Verbot verstoRen hat. Die Verantwortung fiir einen sexuellen Ubergriff tragt
niemals das Opfer.

Vermeiden Sie Forderungen nach drastischen Strafen oder die Ankiindigung von gewalttatigen
Handlungen gegen den Tater/die Taterin, sonst kdnnen sich betroffene Kinder und Jugendliche
Ihnen meist nicht (weiter) anvertrauen. Die Mehrzahl der betroffenen Kinder und
Jugendlichen mochte sich nicht verantwortlich fihlen, dass der Tater/die Taterin ins Gefangnis
kommt. Auch haben Opfer oftmals Sorge, dass Vertrauenspersonen ins Gefangnis kommen,
wenn diese z.B. Anklindigungen, den Tater/die Taterin zusammenzuschlagen, wahrmachen.

4 Achtung! Nie, unter keinen Umstinden, Briefe, Mails oder gar (pornographisches) Bildmaterial geben oder
schicken lassen. Man macht sich strafbar. Die Beweise sollten vom Opfer selbst gesichert werden.
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e Erklaren Sie dem Kind/Jugendlichen, dass es Fachkrifte gibt, die schon vielen Betroffenen
geholfen haben. Sagen Sie dem Kind/Jugendlichen zu, dass Sie sich (anonym) erkundigen,
welches Hilfsangebot es in der Nahe gibt.

e Wenn die Aussagen des Kindes Sie zu sehr aufwiihlen, so dass Sie nicht mehr mit der nétigen
Ruhe und Sachlichkeit reagieren kénnen, unterbrechen Sie bitte das Gesprach. Sagen Sie dem
Kind/Jugendlichen, dass Sie zunichst einmal eine kleine Pause brauchen, um in Ruhe
nachzudenken, wie Sie oder andere helfen kénnen. Teilen Sie dem Kind/Jugendlichen mit, dass
Sie das Gesprach zeitnah fortfiihren werden — z.B. in einer halben Stunde, am nachsten Tag
0.3. Halten Sie diese Zusage unbedingt ein.

e Nutzen Sie die Zwischenzeit, um sich fachliche Unterstltzung zu holen.

e Versprechen Sie dem Kind/Jugendlichen nichts, was Sie nicht halten kénnen.

5.3 Information und Austausch

Haben Sie Beobachtungen zu einem sexuellen Ubergriff gemacht oder haben Sie in einem Gesprich
davon erfahren, so brauchen Sie Unterstiitzung, um einerseits den Verdacht zu erharten und
andererseits dem Opfer kompetente Hilfe zukommen zu lassen. Jede*r erlebt im Moment der
Erkenntnis eine Uberforderung; das ist ganz normal. Da aber das Wegsehen und Ignorieren oder das
Delegieren keine Optionen sind, miissen Sie handeln.

Zur Erhdrtung von Beobachtungen ist sicherlich der Austausch unter den unterrichtenden
Fachkolleg*innen hilfreich. Spatestens wenn sich der Verdacht erhartet, sollten die Sozialarbeiterin und
die Schulleitung eingebunden werden. Diese missen dann entscheiden, welche Ressourcen das Opfer
braucht, ob z.B. die Eltern eingebunden werden kdnnen oder nicht. Je nachdem ist es sinnvoll, eine
insoweit erfahren Fachkraft (InsoFa) eines auBerschulischen Tragers hinzuzuziehen. Bei akuter
Gefahrdung ist das Jugendamt (GSD) einzuschalten. In erster Linie geht es immer zunachst darum, das
Kindeswohl zu sichern. Die Strafverfolgung ist erstmal zweitrangig. Auch hier ist die Dokumentation der
Handlungsschritte notwendig; auch zum eigenen Schutz (Unterlassung von Hilfeleistung). Das folgende
Flussdiagramm der Stadt Koln zeigt die einzelnen Handlungsschritte:
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wahrnehmen und dokumentieren von Anhaltspunkten, die auf einen méglichen sexuellen Missbrauch
hinweisen und das Kindeswohl gefahrden kénnen

Information und Information an Méoglichkeit der (@nonymen)
Austausch mit Vorgesetzte bzw. externen Fachberatung
Kolleg*innen Leitung (§ 8bSGB Vil und §4KKG)

Insoweit erfahrene nach einrichtungsinterner
Fachkraft bzw. Fallreflexion keine Bestati-
Fachberatung gung der Anhaltspunkte flr

hinzuziehen Vermutung

Kindeswohl kann gemeinsame Risiko- und nach Risikoeinschatzung keine
unter Einbeziehung e Ressourceneinschatzung im (NS Bestatigung der Vermutung
Beratungsprozess

der Eltern/Sorge-
berechtigten nicht
sichergestellt werden

bei Bedarf weitere
e Fachberatung
l (§ 8bSGB VIII und §4KKG)

bei akuter Gefahrdung

l gewichtige Anhaltspunkte bestatigen Vermutung -
bei akuter Gesprach mit Eltern/ Sorgeberechtigten und ggf.
Gefahrdung : imp i 5
§8a Mitteilung . Minderjahrigen & anderen beteiligten Fachkraften
2 —* Voraussetzung:
unzurelc!wende — Info an Eltern/ Sorgeberechtigte darf Schutz des
Kooperation der 2 : i
Eltern/Sorge- Kindes nicht gefahrden
berechtigten - Kindeswohl kann in Kooperation mit

Eltern/Sorgeberechtigten sichergestellt werden

Hilfen fir betroffene Kinder und Jugendliche, Gruppe,
Eltern/Sorgeberechtigte und padagogische Fachkrafte

Baiakiter gemeinsame Risiko- und Ressourceneinschatzung

Gefahrdung im Beratungsprozess
§8a Mitteilung ¢ Nein

unzureichende Abklarung, ob Kindeswohl sichergestellt ist sowie

Kooperation der notwendige und geeignete Hilfen genutzt werden
Eltern/Sorge-
berechtigten Ja

+

ggf. weitere Beobachtung und bei Bedarf fortlaufende Hilfeangebote

(Enders u.a. 2023: 21)
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5.4 Das Gesprach mit den Erziehungsberechtigten

Bei Kindern bzw. minderjahrigen Jugendlichen missen die Erziehungsberechtigten eingebunden
werden. Dazu muss zunachst geklart werden, inwieweit die Erziehungsberechtigten Teil des Problems
sind (Kindeswohlgefdhrdung) oder Teil der Losung sein kdnnen (Ressourcen). Ein solches Gesprach mit
den Eltern/Erziehungsberechtigten muss also vorbereitet werden und am besten von zwei Fachkraften
durchgefiihrt werden. Dabei ist neben den schon genannten Punkten im Vorfeld zu klaren (Enders u.a.
2023: 18):

e  Mit wem wird das Gesprach gefiihrt? Mit beiden Eltern (Erziehungs- bzw. Sorgeberechtigten)?

e [st der rdumliche Schutz des Kindes/Jugendlichen nach Offenlegung der Vermutung gegentiber
den Erziehungsberechtigten gesichert bzw. wie konnte dieser gesichert werden?

e Welche konkreten Inhalte sollen/kénnen mit den Erziehungsberechtigten besprochen werden?

e Was wird von den Erziehungsberechtigten im Sinne des Kinderschutzes erwartet?

e Was muss zur Sicherung des Kindeswohls gewahrleistet werden?

e Welche Unterstltzungsangebote kdnnen der Mutter, dem Vater (den Erziehungs- bzw.
Sorgeberechtigten), dem Kind/Jugendlichen und den Geschwistern angeboten werden?

e Was ist das Ziel des Gesprachs?

o Wer ibernimmt die Gesprachsfiihrung?

Bei dem Gesprach mit einem oder allen Erziehungsberechtigten sollte das betroffene Kind bzw. der
Jugendliche oder dessen Geschwister auf keinen Fall im Raum anwesend sein. Das Gesprach sollte in
einem geschiitzten Raum moglichst personlich und nicht telefonisch gefiihrt werden. In jedem Fall
muss Uber eine mogliche Unterstiitzung/Hilfe zur Abwendung einer (weitergehenden) Gefahrdung
gesprochen werden und auf die Inanspruchnahme von Hilfe hingewirkt werden.

Kann das Kindeswohl unter Einbezug der Erziehungsberechtigten nicht sichergestellt werden und sind
die Moglichkeiten zur Abwendung der Kindeswohlgefahrdung erschopft, muss das Jugendamt (GSD) in
Form einer 8a-Meldung hinzugezogen werden.

5.5 Hilfe fir Betroffene und MaRhahmen nach den Vorkommnissen

Betroffene Kinder bzw. Jugendliche sowie ihre Familien haben ein Recht auf zeitnahe und angemessene
Hilfen. Ebenso brauchen Freundinnen und Freunde, denen betroffene Madchen und Jungen sich
anvertraut haben, entlastende Hilfsangebote. Das Stadtgymnasium unterstiitzt diese Personen durch
Vermittlung an entsprechende Stellen (Beratungsstellen, Jugendamt, Schulpsychologischer Dienst etc.)
sowie durch behutsames Wiedereingliedern in den Unterrichtsalltag.

Sexuelle Ubergriffe und/oder Missbrauchserfahrungen filhren auch im (unbeteiligten) Umfeld zu
Stérungen des Alltags. Hier ist es wichtig, die Sorgen und Angste der Schiiler*innen sowie Eltern
aufzugreifen und ernst zu nehmen. Unter Beachtung der Schweigepflicht kann hier ein Elternabend
hilfreich sein (s. a. Notfallordner), das Geschehene einzuordnen, Angste zu nehmen und das Positive,
namlich das Aufdecken und die adaquate Hilfe fiir das Opfer, herauszustellen, um gestarkt aus der
negativen Erfahrung herauszugehen. Hier ist es im Vorfeld wichtig, die Zustandigkeiten zu klaren und
die Aufgaben zu verteilen.
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6 Vorgehen, wenn Tater*innen aus der Schule kommen

Im vorangegangenen Kapitel wurden die Handlungsschritte beschrieben, um einen Verdacht
aufzuklaren und das (kindliche) Opfer zu schiitzen. In diesem Kapitel soll es darum gehen, wie man mit
(potenziellen) Tater*innen aus der Schule umgehen muss. Dabei ist zu unterscheiden, ob es sich bei
den Tater*innen um Schiiler*innen oder um Lehrkréfte bzw. andere an der Schule tatige Erwachsene
handelt.

6.1 Lehrkrafte bzw. an der Schule tatiges Personal als Tater*innen

Wenn Lehrkrifte in den Verdacht kommen, dass sie sexualisierte Grenzverletzungen oder gar Ubergriffe
begangen haben, so kommt zu dem notwendigen Schutz des bzw. der Opfers auch die psychologisch
schwierige Komponente, dass es sich bei dem Tater/der Taterin um eine mehr oder weniger vertraute
Person aus dem Arbeitsumfeld handelt. Es werden Abwehrmechanismen in Gang gesetzt wie ,das
muss ein Irrtum sein” ,daflir muss es eine logische Erklarung geben”, ,da wurde etwas falsch
verstanden” oder ,,das kann ich nicht glauben”. Instinktiv mochten Kolleg*innen, die von der moglichen
Grenzverletzung oder dem Missbrauch erfahren, den Tater bzw. die Taterin schiitzen und fragen sich,
ob ein Weiterverfolgen des Verdachts nicht auch dem Tater/der Taterin schadet. Diese Gefahr meidet
das geschulte Personal, indem es sich vor Augen flihrt, wie schwer es einem kindlichen Opfer fallt, eine
Lehrkraft zu beschuldigen.

Was macht es fir Schiiler*innen so besonders schwer, wenn Lehrende sexualisierte Gewalt austiben?

e Machtverhéltnis: Lehrer*innen sind immer in einer Machtposition gegentber Schiler*innen.
Sie beurteilen die Schiler*innen und deren Leistungen und kdénnen den taglichen
Schulaufenthalt zur Qual machen.

e Mangelnder Riickhalt durch die Eltern: Eltern erleben einerseits haufig, dass Kinder tber die
Schule oder einzelne Lehrer*innen klagen, andererseits bewerten sie den Schulerfolg meist

sehr hoch und wollen oft keinen ,Wirbel” riskieren.

e Fehlende Unterstlitzung in der Klasse: In der Regel spalten Tater*innen bewusst einzelne
betroffene Schiiler*innen vom Rest der Klasse ab, z.B. durch Bevorzugung oder Schikane.
Klassenweite Solidaritat gibt es deshalb selten.

e Ambivalenzen: Sexuelles Interesse und Anndaherung einer Lehrperson muss nicht automatisch
Widerwillen bei Schiiler*innen auslésen, sondern ist vielleicht auch spannend, bestatigend,
trifft vielleicht sogar auf eine Schwarmerei seitens der Schiiler*innen fiir die Lehrperson.
Pubertdre Fantasien gehoren zur Entwicklung und dirfen sein. Die Verantwortung zur
Einhaltung der Grenze liegt bei den Erwachsenen. Allerdings macht es diese mogliche
Ambivalenz fir betroffene Schiiler*innen noch schwerer, das Erlebte richtig einzuordnen,
namlich als Gewalt, und davon zu erzihlen.

e Sexualisierte Gewalt als Tabu: Selten ist in der Schule sexualisierte Gewalt ein Thema. Das
vermittelt zwischen den Zeilen, dass dariiber auch nicht gesprochen werden darf.®

5 vgl. Miinder/Kavemann 2010, S. 11f
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Grinde fir das Nicht-Wahrnehmen-Kénnen von Missbrauch durch Kolleg*innen kénnen sein:
e Geflihl der Verbundenheit, ,,Eine*r von uns”,
e Esgibt ein Vertrauensverhaltnis zu dem Menschen unter Verdacht,
e Unzureichendes Wissen Uber Strategien und Dynamiken bei sexuellem Missbrauch,
e Scheu, Fehlverhalten zu benennen aus Sorge vor eigenen Unzulanglichkeiten,
e Angst, einen Generalverdacht auszuldsen,
e Angst vor Konsequenzen, die auch die eigenen Rechte beschneiden wiirden,
e Angst, eine falsche Beschuldigung/ eine Verleumdung auszusprechen,
e Sorge um den Ruf der Einrichtung,
e Sorge vor Konsequenzen und Konflikten nach der Aufdeckung,
e Furcht vor Ubersensibilisierung®.

Sollte man als Lehrkraft also Grenziiberschreitungen oder gar Ubergriffe beobachten oder davon
erfahren, so ist es wichtig, dass man sich von der Verbundenheit zur Lehrkraft 16st und die
Beobachtungen und Hinweise objektiv betrachtet und einordnet.

Wie in Kapitel 2 schon angedeutet, ware eine mogliche erste Frage nach der Schwere des beobachteten
oder beklagten Vergehens. Handelt es sich um eine einmalige Grenziiberschreitung, so wird ein
kollegiales Gesprach sicherlich helfen, diese Grenziiberschreitung offenzulegen und Einsicht bei dem
Tater / der Taterin zu erzeugen. Sollte man sich nicht in der Lage sehen, dieses kollegiale Gesprach zu
flhren, so kann man sich natirlich an die Schulleitung wenden.

Zur Einordnung von grenzverletzendem Verhalten kénnen folgende Fragen hilfreich sein:

o Gibt es eine nachvollziehbare oder fachlich begriindbare Erklarung fir das irritierende
Verhalten?

e Wird das Verhalten bestritten oder eingerdumt?

e Teilt man eine gemeinsame Bewertung der Problematik des Verhaltens?

e Gibt es Bagatellisierungs- oder absichtliche Ubertreibungstendenzen?

e Ist das problematische Verhalten erstmalig oder reiht es sich in eine Kette von Irritationen ein?
e Was kann getan werden, damit das problematische Verhalten nicht wieder auftritt?

e  Wer kann helfen zu beobachten, dass solche Grenzverletzungen nicht wieder auftreten?

e Sind Entschuldigungen erforderlich?

e Missen Kompetenzen eingeschrankt werden?

e Sind bestimmte Arbeitsbereiche bis zur weiteren Klarung auszuschlieRen?’

5 vgl. Enders 2012, S. 85
7 vgl. Fegert 2018, S. 153
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Sollte es sich um ein wiederkehrendes Muster handeln oder die Grenzverletzung besonders
schwerwiegend, langanhaltend und nicht behebbar sein, so handelt es sich um tbergriffiges Verhalten
(vgl. a. Kapitel 2). Hier sollte in jedem Fall die Schulleitung eingeschaltet werden. Jetzt kommen neben
den Handlungsschritten zum Schutz der Zeug*innen und Opfer (Kapitel 5) auch beamtenrechtliche
und/oder strafrechtliche Schritte dazu. Eine Handlungsfolge kénnte sein:

e Schulleitung informieren, die (evtl.) die Schulaufsicht informiert.

e Abgabe des gesamten Vorgangs an die Schulleitung bzw. Schulaufsicht durch Vorlage eines
Berichts und der Dokumentation der Ereignisse.

e Klarung der dienstrechtlichen Schritte durch die Dienstaufsicht (Dezernat 47 der
Bezirksregierung bzw. Personalamt der Kommune bei Verdacht gegen Sozialarbeiter*in,
Hausmeister, Reinigungspersonal).

Es ist wichtig, dass der Kreis der Personen, die sich mit dem Vorfall beschaftigen, moglichst klein
gehalten wird. Dadurch verhindert man Gerede und falsche Beweise (,Jetzt, wo du es erzéhlst, ich hatte
immer schon ein komisches Gefiihl ...“). AuBerdem ist die Aufarbeitung des Vorfalls nach der Klarung
einfacher. So gelingt eine Rehabilitation eines Mitarbeiters /einer Mitarbeiterin nach zweifelsfreiem
Ausrdumen des Verdachts besser, wenn im Grunde nur die Vorgesetzten (sprich Schulleitung) involviert
waren.

6.2 Schuler*innen als Tater*innen

Wenn Schiiler*innen im Verdacht stehen, Grenzen verletzt zu haben oder gar sexuell Ubergriffig
geworden zu sein, so muss ebenfalls sehr sensibel mit dem Verdacht umgegangen werden, weil dann
auch die Tater*innen aus dem Kreis der Schutzbefohlenen kommen. Hier sind einige Aspekte zu
bedenken.

Zum einen sind Grenzverletzungen bei Heranwachsenden durchaus Teil ihrer Entwicklung. Der Korper
der Schiiler*innen verandert sich, die eigene Sexualitat dndert sich. Daher benutzen Kinder in diesem
Alter durchaus haufiger sexualisierte Sprache als das bei Erwachsenen der Fall ist, oder sie wollen die
Verdanderungen sehen oder gar anfassen (,,Doktorspiele”). AuRerdem besteht eine grolRe Unsicherheit,
wie man mit den neuen Gefiihlen umgeht und sich anderen Personen ndhert, so dass es auch aus
Unbedarftheit zu Grenzverletzungen und Ubergriffen kommen kann. Diese Grenzverletzungen sind
trotzdem anzusprechen, aber nicht vorschnell zu kriminalisieren. Gleichzeitig ist nicht jede
Grenzverletzung oder jeder Ubergriff zu bagatellisieren. Die folgenden Handlungsschritte kdnnen
helfen, die Situation zu klaren.

Was tun bei verbalen oder kérperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Minderjahrigen (in der
Schule, in der Gruppe ...).2

a) Situation klaren:
e Grenzverletzung sofort unterbinden,
e Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, sich
dabei konkret auf die vorliegende Situation beziehen,
e Vorfall und weiteres Vorgehen im Klassenteam besprechen,
e ggf. Einbeziehung der Sozialarbeiterin und /oder der Schulleitung.

8s. Informationen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen, in: Privention im
Bistum Aachen, Auflage 2019.
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b) Mit der Gruppe/ den Beteiligten:
e Umgangsregeln Gberprifen und weiterentwickeln,
e  Ggf. Elterngesprache anbieten,
e Uberpriifung der schulinternen PriventionsmaRnahmen.

c) Beierheblichen Grenzverletzungen:
e Einbeziehung der Schulleitung,
e  Ggf. Trennung von betroffenem Kind/ Jugendlichen und tUbergriffigen Beteiligten,
e Eltern/ Erziehungsberechtigte mit einbeziehen,
e Ggf. Beratungsangebote vermitteln.

7 Aufarbeitung eines Vorfalls

Ein wichtiger Punkt, der gerne Ubersehen wird, ist die Aufarbeitung des Vorfalls nach Abschluss. Ein
Vorfall, je nachdem wie schwerwiegend er war, hat Wunden gerissen, Angste geschiirt, Fragen
aufgeworfen. Damit die Schulgemeinschaft wieder Vertrauen fasst, muss der Vorfall aufgearbeitet
werden (vgl. KMK 2023: 14). Dabei geht es nicht um die vordergriindige Befriedigung von Neugier. Hier
muss die Schulleitung zusammen mit anderen Gremien Uberlegen, auf welchem Wege diese
Aufarbeitung stattfinden kann. Dazu kann es hilfreich sein, eine auerschulische Organisation mit ins
Boot zu holen, die mehr Erfahrung hat und vor allem nicht involviert war und damit neutral und
unparteiisch ist.

Dabei geht es sowohl um (datenschutzkonforme) Information auf Elternabenden oder
Dienstbesprechungen. Hier geht es auch um psychotherapeutische Angebote. Es geht aber auch um
praventive MaRRnahmen, um ahnlich Vorfalle in der Zukunft zu verhindern.

Da die Aufarbeitung stark an den Vorfall gekoppelt ist, verzichten wir hier auf eine differenzierte weil
zu komplexe Darstellung. Der Notfallordner aber auch die Beratungsstellen helfen die Aufarbeitung zu
organisieren.

8 Pravention

Das beste Mittel gegen sexualisierte Gewalt ist eine aufgeklarte Schulgemeinschaft. Daher wollen wir
uns in diesem Kapitel der Pravention widmen, die sexualisierte Gewalt am Stadtgymnasium verhindern
soll.

8.1 Leitbild und Schulprogramm

Der Schutz von Schiilerinnen und Schiilern vor sexualisierter Gewalt ist im Leitbild der Schule und im
Schulprogramm verankert. Es subsummiert sich unter den Leitbegriffen ,Respekt” und
,Nerantwortung” unseres Leitbildes und erhalt ein eigenes Kapitel im Schulprogramm unter dem Punkt
Pravention.

Dadurch positioniert sich die Schule deutlich und sendet ein starkes Signal, dass sexualisierte Gewalt
hier nicht toleriert wird. Diese klare Haltung soll potenzielle Tater und Taterinnen abschrecken und
Schiilerinnen, Schilern und Eltern Sicherheit vermitteln.
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8.2 Personalverantwortung — die Schulleitung

Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt ist Aufgabe der Schulleitung. Sie nutzt ihre
Personalverantwortung schon bei Einstellungen entsprechend. Im Schulalltag sind eine klare
Positionierung und deutliche Entscheidungen fiir den Kinderschutz gefragt.

Ein Schutzkonzept, das nicht von der Schulleitung getragen wird und sie nicht selbst in die Pflicht
nimmt, kann bei den Mitarbeitenden schnell an Bedeutung verlieren.

Deshalb bekennt sich die Schulleitung zu den einzelnen Bausteinen und tragt daflir Sorge, dass sie
gelebte Praxis werden, aber auch dass sie ihre eigenen im Schutzkonzept skizzierten Aufgaben im
Schulalltag umsetzt.

Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Personalverantwortung bedeutet zum einen, die Vorlage des erweiterten Filihrungszeugnisses zu
verlangen, soweit dazu eine rechtliche Befugnis besteht. Dies ist beispielsweise der Fall bei
Ehrenamtlichen (z. B. Lesepatinnen oder -paten) oder Honorarkraften, Giber deren Mitarbeit die Schule
selbst entscheidet.

Fachkréfte, die bei Jugendhilfetragern angestellt sind (z.B. Schulbegleiter*innen, Erzieher*innen und
Kiichenpersonal der Ubermittagsbetreuung), haben dort das erweiterte Fiihrungszeugnis vorzulegen
(§ 72a Sozialgesetzbuch Achtes Buch — Kinder und Jugendhilfe (SGB VIII)). Bei angestellten oder
verbeamteten Lehrkraften liegt diese Befugnis aulSerhalb des Einflussbereichs der einzelnen Schule. Sie
ist Aufgabe der Personalabteilung der Schulaufsicht.

Die Schulleitung des Stadtgymnasiums macht neue Kolleg*innen mit dem Anliegen der schulischen
Pravention vertraut, stellt die entwickelten Instrumente vor und formuliert die Erwartung, dass das
Schutzkonzept mitgetragen wird. Dies gilt auch fir Krafte, die in der Schule tatig, aber bei einem
anderen Trager angestellt sind (z. B. Schulbegleiter*innen). Eine Selbstverpflichtungserklarung der
Mitarbeitenden unterstreicht die Ernsthaftigkeit aller Beteiligten.®

Schulleitung und Kollegium

Die Schulleitung stellt die Aspekte ihrer Personalverantwortung hinsichtlich des Kinderschutzes dem
Kollegium vor. Sie beteiligt das Kollegium, indem Erwartungen (und Befiirchtungen) an die Leitungsrolle
benannt werden.

Personalverantwortung schlieBt auch ein, Kolleg*innen anzusprechen und kritisch-konstruktiv zu
begleiten, wenn ihnen ein Umgang mit Schiiler*innen, der ihre Grenzen achtet, oder die Einhaltung
der vereinbarten Inhalte zur Kultur der Achtsamkeit nicht gelingt. Wenn die Leitung sich in solchen
Momenten zu sehr zurlickhalt, diesen Dialog im Sinne des Kinderschutzes zu fiihren, kann dies im
Kollegium zu Frustration fihren.

Beteiligung der Mitarbeiter*innen

% Vorlage aus KMK 2023: 37.
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Zur Entwicklung des Schutzkonzepts wurden neben der Schulleitung moglichst viele Akteure des
schulischen Lebens einbezogen. Alle Kolleg*innen waren angesprochen, in dem Team zur Erstellung
eines Schutzkonzeptes mitzuarbeiten. Das Team bildet sich letztlich aus dem Stellvertretenden
Schulleiter Herrn Bilke, dem Ansprechpartner fiir schulische Krisen Herrn Tobias, der Schulsozial-
arbeiterin Frau Chaz und den Beratungslehrerinnen Frau Basar und Frau Mahlmann. Alle
Mitarbeitenden des Teams haben sich (u.a. vom Schulpsychologischen Dienst der Stadt KéIn) fortbilden
lassen.

Auf zwei padagogischen Tagen wurde das gesamte Kollegium an der Erstellung des Schutzkonzepts
beteiligt, so das wesentliche Ideen aus dem Schutzkonzept vom Kollegium stammen und so vom
Kollegium getragen werden.

Es ist dariiber hinaus wiinschenswert, den Klassenlehrer*innen sowie padagogischen Fachkraften im
Jahrgang 5 eine Fortbildung im Bereich ,Kindeswohlgefahrdung” anzubieten. Alle Kolleg*innen sind
verpflichtet. die Fortbildung Was ist los mit Jaron? (was-ist-los-mit-jaron.de) zu machen, um ihre
Handlungskompetenz zu starken. Gerade der Fachbereich Sport bietet als besonders sensibler Bereich
die Moglichkeit, in den Feldern Prévention und Intervention zu arbeiten. Daher ist es sinnvoll, dem
Fachbereich Sport regelmaRig eine gesonderte Fortbildung zukommen zu lassen.

Der in Kapitel 3 beschriebene Verhaltenskodex gibt den Kolleg*innen in den vielféltigen padagogischen
Kontexten Handlungssicherheit.

Weitere schulinterne Module fiir das gesamte Personal missen folgen, um die Mitarbeiter*innen im
Thema , Kindeswohl/ sexualisierte Gewalt” zu starken. Je mehr Wissen vorhanden ist, desto mehr
Handlungskompetenz im Sinne des Schutzkonzepts der Schule ergibt sich.

Den Kinderschutzbeauftragten der Schulen werden Angebote zur Supervision unterbreitet.

Des Weiteren ist es forderlich, den Mitarbeiter*innen die Mdoglichkeit zur kollegialen Fallberatung zu
geben — dies gehort wiederum nicht nur in den Bereich Gesundheitsprophylaxe, sondern kommt auf
direktem Wege den Einzelfdllen auf Schiilerinnen- und Schiilerebene zugute.

Eltern sensibilisieren, einbinden und informieren

Eltern bzw. Erziehungsberechtigte sind in der Praventionsarbeit und der Entwicklung von
Interventionsmallnahmen bei sexualisierter Gewalt gegeniiber Kindern und Jugendlichen sowohl
mitgestaltende Akteure als auch Adressat*innen. Es ist ihre Verantwortung, Kinder und Jugendliche vor
sexualisierter Gewalt zu schitzen, mit ihnen dariiber zu sprechen und sie so zu sensibilisieren. Damit
Eltern dieser Aufgabe nachkommen kdnnen, sind sie selbst auf Informationen Uber potenzielle
Gefahren, vorbeugende MaRnahmen, praventive Erziehung, aber auch angemessenes und fir
Betroffene hilfreiches Verhalten im Ernstfall angewiesen. Um Kinder und Jugendliche in allen
Lebensbereichen optimal schiitzen und ineinandergreifende MaRnahmen sicherstellen zu kdnnen, ist
es wichtig, dass Beschiftigte in der Schule eng mit den Eltern der Kinder und Jugendlichen
zusammenarbeiten.

In diesem Schutzkonzept sind Informationen zum Thema aber auch Unterstiitzungsangebote genannt
(Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in der Schule, Beratungsangebote und -stellen auRerhalb
der Schule).
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Schiilerinnen und Schiiler

Schilerinnen und Schiiler wurden im Rahmen der Risikoanalyse fiir das Schutzkonzept einbezogen.
Dies beinhaltete eine Abfrage beziiglich ihres personlichen Sicherheitsempfindens an der Schule. Im
Rahmen der Pravention (z.B. bei der Anbindung des Konzepts an das Curriculum) werden ihr Wissen
um Beratungsangebote und Angebote zur Schulung ihrer Handlungskompetenz erweitert. Der standige
Arbeitskreis sollte sie in die laufende Arbeit am Konzept einbeziehen.

8.3 Padagogische Pravention

Padagogische Pravention verfolgt zwei Ziele: Neben dem Schutz durch eine grundsatzlich praventive
Erziehungshaltung im Schulalltag geht es auch um Schutz durch Wissen, namlich Aufklarung tber
sexuellen Missbrauch. Es ist wichtig, dass Kinder bzw. Jugendliche altersangemessene Informationen
dariiber erhalten, um sich besser schiitzen zu kdnnen bzw. Hilfe zu bekommen. ,Nur ein Kind, das weiR,
was sexueller Missbrauch ist, kann Gbergriffiges Verhalten richtig einschatzen und sich entsprechend
verhalten. Nur ein Jugendlicher, der Gber Taterstrategien in den digitalen Medien Bescheid weiR, hat
die Chance, sie rechtzeitig zu bemerken” (www.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de). Auch beispielsweise
die Information, dass Minderjahrige in Not- und Konfliktlagen das Recht haben, sich ohne Wissen der
Eltern vom Jugendamt beraten zu lassen (§ 8 Absatz 3 SGB VII), eroffnet einen sonst womaoglich
verschlossenen Weg zu Hilfe (ebd.).

Praventive Haltung

Eine gelebte praventive Haltung im Schulalltag ist ein zentraler Aspekt von Pravention. Sie
Uberschneidet sich mit anderen Aspekten von Pravention, etwa zum Thema Sucht oder Gewalt. Dazu
gehort der grenzwahrende, respektvolle Umgang gegenliber Schiilerinnen und Schiilern, aber auch ein
kritisch hinterfragender Umgang mit Geschlechterrollen. Ein selbstwertstarkendes, fehlerfreundliches
Klima in einer Schule ist wichtig, mit dem eine Haltung unterstiitzt wird, in der Konflikte angesprochen
und Schiilerinnen und Schiler ermutigt und durch Kenntnis von Ansprechpartner*innen oder
Beschwerdestellen in die Lage versetzt werden, Grenzverletzungen anzusprechen. Das Thema
sexualisierte Gewalt selbst kann in verschiedenen Fachern angesprochen werden.

Sexualpadagogisches Konzept

Kinder profitieren von Angeboten zum Schutz vor sexueller Gewalt, wenn sie vorher eine ganzheitlich
und positiv orientierte Sexualerziehung erfahren haben, die ihnen fachlich fundierte Informationen,
Kompetenzen und Werte im Umgang mit Korper, Sexualitdit und Beziehungen vermittelt.
Praventionsangebote sollten davon getrennt sein.

Mit der Trennung sexualpddagogischer Angebote von Aufklarung tiber sexualisierte Gewalt signalisiert
die Schule, dass sexueller Missbrauch eine Form von Gewalt ist, nicht eine (negative) Form von
Sexualitat. Die folgende Auflistung von Unterrichtsthemen, die genutzt werden kénnen, um (ber
Sexualitat und sexualisierte Gewalt zu sprechen, ist zunachst einmal beispielhaft und nicht vollstandig.
Die Fachschaften sind aufgerufen, diese Themen zu ergénzen.
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Verankerung von Unterrichtsthemen in schulinterne Curricula

Jahrgang | Biologie

6 Sexualerziehung
Pubertat, Korperliche Veranderungen, Korperpflege, Geschlechtsorgane,
Geschlechtsreife, Weiblicher Zyklus, Verhiitung, Geschlechtsverkehr, Mein Korper
gehort mir, Schwangerschaft/Geburt

8 Sexualerziehung
Bau der Geschlechtsorgane, Weiblicher Zyklus und Hormone, Formen der Sexualitat,
Verhitung (ausfuihrlich), Schwangerschaft AIDS/HIV, Mein Korper gehort mir

Jahrgang | Wirtschaft/Politik (WiPo) und Sozialwissenschaften

5 Zusammenleben in der Schule

+ Lebensgestaltung und- formen

7 Identitat und Rollen: Familie, Schule und Peergroup - Wandel von Lebensformen und -
situationen: Familidgre und nicht-familidgre - Strukturen - Herausforderungen im
Zusammenleben von Menschen auch mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden
und Geschlechterrollen
Digitale Medien und Identitat
Einfluss von Medien auf verschiedene Bereiche der Lebenswelt: Kommunikation,
Meinungsbildung, Identitdtsbildung — Nutzung digitaler und analoger Medien als
Informations- und Kommunikationsmittel — rechtliche Grundlagen fir die
Mediennutzung in Schule und Privatem Umfeld - Hasskommentare

10 Arbeitswelt
Wo bin ich stark? Unterschiedliche Norm- und Wertvorstellungen, Kriterien fiir eigene
Lebens- und Berufsentscheidungen
Mannerjobs und Frauenberufe (unterschiedliche Berufsbilder und berufliche
Anforderungsprofile im Hinblick auf geschlechtergerechte Einkommens- und
Aufstiegsmoglichkeiten sowie das eigene Fahigkeits- und Interessensprofil)

11 Identitatsentwicklung bei Jugendlichen

Sozialisationsinstanzen, individuelle Zukunftsentwirfe sowie deren Norm- und
Wertgebundenheit, Identitdtsmodell, soziologische Perspektiven im Alltag

Wieviel Freiheit haben wir? Individuen und ihre Rollen

Verhalten von Individuen in Gruppen; Rollenhandeln, Rollenmodelle und
Rollenkonflikte; Strukturfunktionalismus und Handlungstheorie
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12 Sozialer Wandel
+ Sozialer Wandel und sozialstaatliches Handeln
13 Theorien und Modelle der sozialen Ungleichheit — wie lasst sich soziale Ungleichheit
beschreiben und erklaren?
Erscheinungsformen und Auswirkungen sozialer Ungleichheit, Modelle und Theorien
gesellschaftlicher Ungleichheit
Jahrgang Literatur
9 Korpersprache
Basiskompetenzen - Prasenziibungen - Gangarten - Raum- und Biihnenwege -
Beobachtungsaufgaben - Spannung aufbauen - Raumiibungen Vertrauensiibungen -
Entspannungsiibungen - Auf der Bihne — vor der Bihne
9 Bewegungs-/Tanztheater - Wahrnehmung und Erleben eigener und anderer
Bewegung in der Gruppe - Korperliche Selbsterfahrung innerhalb einer Gruppe
Jahrgang Deutsch
8 Immer online, immer erreichbar?
Soziale Netzwerke reflektiert betrachten — den eigenen Standpunkt argumentativ
vertreten
Starke Gefiihle — Liebe, Rache, Eifersucht
Eine Bewerbung schreiben
9 Fit und perfekt um jeden Preis?
Korperkult und Rollenbilder erkennen — strittige Themen diskutieren und Erortern
Jahrgang Erziehungswissenschaften
Ql1/Q2 Gewalt und Aggression
Kinder als Opfer / Kinder als Tater
Jahrgang Geschichte
EF Menschenrechte
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Jahrgang Religion

5 Ich und die Anderen

Prinzipien des Teilens, der Riicksichtnahme und des Vertrauens als Voraussetzung
gemeinschaftsstiftenden Verhaltens, das Gelingen menschlichen Lebens beim
Einzelnen wie auch in der Gemeinschaft

Jahrgang Sport

Ggf weitere Facher

Privention im Rahmen von Projekten/ Projektwochen

Jahrgang Projekt

5 Teambuilding/gewaltfreies Lernen
Medienscouts/Netiquette

Mobbing (WiPo)

8 Cybermobbing (WiPo)

8 Sucht

Alle Jahrgange | Projekttag ,Gewalt gegen Frauen”: Toxische Mannlichkeit, Cat Calling

Woche der Vielfalt: ,Was ist typisch mannlich/weiblich?“

Pravention durch Beratungsangebote

Wie schon erwadhnt bietet das Stadtgymnasium Koéln-Porz vielfaltige Beratungsangebote. Darlber
werden die Schiiler*innen und Kolleg*innen sensibilisiert. Zu nennen sind:

e Schulsozialarbeit

e lerncoaching

e Medienscouts

e Streitschlichter*innen
e Beratungslehrer*innen
e SV-Lehrer*innen.
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Zu beachten ist, dass die Beratungsangebote im Bewusstsein der Schiller*innen verankert sein sollten.
Informationen zu den Angeboten werden auf Elternabenden, Elternsprechtagen und Aushangen in der
Schule gegeben.

Pravention durch grundsatzlich respektvolle Grundhaltung

Respektvoller, achtsamer und wertschatzender Umgang in der Schule zwischen allen Beteiligten
(Kolleg*innen, Schiiler*innen, Erziehungsberechtigten, stadtischen Angestellten u.a.) flihrt zu einer
Minimierung der Gewalt und damit auch zu einem Klima, das sexualisierte Gewalt erschwert. Wie
unser Leitbild und Schulprogramm formulieren, hat unsere Schule genau dieses Ziel, namlich einen
respektvollen und v.a. gewaltfreien Umgang.

8.4 Kenntnis der Taterstrategie

Teil einer guten Pravention ist es auch, die Taterstrategien zu kennen, um rechtzeitig eingreifen zu
kénnen. Das Problem ist leider, dass es nicht die eine Strategie gibt. Teilweise konnen widersprichliche
Verhaltensweisen auf einen Tater hindeuten. Die hier genannten Verhaltensauffalligkeiten (Aufzahlung
keinesfalls abschlieBend) kénnen also allenfalls ein vager Hinweis sein, sind aber in keinem Fall ein
Beweis:

e Streuen von Gerichten, Verwirrung stiften, den Eindruck erwecken, einzelne Kolleg*innen
wiirden bewusst Ligen verbreiten,

e Sich von der besten Seite zeigen: , Impression Management”,

e Sich unentbehrlich machen: Ubernahme wichtiger, aber unbeliebter Arbeitsbereiche,
Kimmern um besonders ,schwierige” Kinder,

e Gutstellen mit der Leitung und/oder Ubernahme einer Leitungsfunktion,

e Kritische Kolleg*innen bei der Leitung schlechtmachen, eventuell schon im Vorfeld des
Mobbings bezichtigen,

e Seilschaften, Loyalitaten und Abhangigkeiten und Geheimnisse im Kollegium herstellen, z.B.
durch Decken von Fehlern von Kolleg*innen,

e Verwischung professioneller und privater Grenzen,
e Flirten oder Affaren mit Kolleg*innen oder Eltern,
e Echte oder erfundene Berichte tUber sexuelle Aktivitaten,

e Sexualisierung der Atmosphare der Einrichtung durch wiederholte Anziglichkeiten, Spriiche,
Bilder,

e Unauffillig sein,

e Hinweise oder Kritik oft unter groRer Empoérung als Missverstandnis und Fehldeutung auslegen
und fiir alles andere Erklarungen finden, z.B., dass Manner hier immer zu Unrecht verdachtigt
werden,
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Auftreten als ,arme Menschen”, die im Kollegium schwach wirken, Mitleid erwecken und
,keiner Fliege etwas zu Leide tun kénnten”,

Auftreten als ,,Dauerjugendliche”, die mit Kindern und Jugendlichen auf Augenhéhe umgehen
und ganz in deren Welt versinken,

Auftreten als besonders engagierte Kinderschiitzer*innen, die sich deutlich und auch ungefragt
gegen sexuellen Missbrauch positionieren,

Engagement bis in den privaten Bereich ausdehnen, ,befreunden”in sozialen Netzwerken oder
liber Messenger, Nachhilfe in der Freizeit oder ehrenamtliches Engagement in einem Kinder-
und Jugendverein,

Auftreten als fortschrittliche (Sexual-)Padagog*innen, die “neue” Formen des Unterrichtens
verteidigen,

Bevorzugung einzelner Schiiler*innen, Geschenke,
Sachen unter Geheimhaltung erlauben, die eigentlich nicht erlaubt sind,

Die “eigenen” Schiler*innen von anderen Bezugspersonen innerhalb und aulerhalb der
Schule isolieren,

Grenzverletzungen im Alltag,

Schaffen von uneindeutigen Situationen,

Wiederholt scheinbar zufallige korperliche Beriihrungen von Schiiler*innen,
Verdunkeln oder VerschlieBen von Klassenrdumen unter Vorwéanden,

Betreten von Umkleide-, Dusch- und WC-Raumen der Schiler*innen,

(vgl. u.a.: Enders 2012; Freund/Breidenstein 2006; Minder/Kavemann 2010)
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9 Schluss

Das vorliegende Kinderschutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt stellt fir das Stadtgymnasium Koéln-
Porz eine erste verbindliche Idee dar, wie wir dem moglichen Problem sexualisierter Gewalt in Schule
und Familie begegnen kénnen. In einem ersten Kapitel (Kap. 2) wurden die notwendigen Begriffe
definiert. Danach wurde auf der Basis einer durchgefiihrten Risikoanalyse ein verbindlicher
Verhaltenskodex fir alle Schulmitglieder aufgestellt (Kap. 3). In Kapitel 4 wurden die vielen
Moglichkeiten genannt, die das Stadtgymnasium bietet, um sich helfen zu lassen. In den Kapiteln 5
und 6 wurden Hilfestellungen formuliert, fiir den Fall, dass wirklich einmal ein Verdacht bzw. ein
Vorfall innerhalb bzw. auRerhalb der Schule (Familie) auftritt, bevor in Kapitel 7 die Nachbereitung
eines Vorfalls skizziert wurde. Kapitel 8 widmete sich dem wichtigen Thema der Pravention, so dass
es gar nicht zu einem Vorfall kommen muss.

Damit ist ein erster Schritt gemacht. Mit der Verabschiedung dieses Konzeptes verpflichten sich die
Schulmitglieder, nach diesem Konzept zu handeln. Ein Konzept ist aber immer nur so gut, wie es sich
auch in der Praxis bewahrt. Dazu ist notwendig, das Konzept nicht nur durch die Gremien, sondern
vielmehr in die Schulgemeinde zu tragen. Das wird die Aufgabe des Kinderschutzteams sein. Daraus
werden sich neue Erkenntnisse ergeben, die wiederum in dieses Papier einflieRen werden. Eine
Evaluation des hier formulierten Kinderschutzkonzeptes muss also regelmaRig erfolgen, damit die
Schule immer ein sicherer Ort bleibt, wo unsere Schiler*innen sich geborgen fiihlen, aber auch Hilfe
in der Not erhalten.
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